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DIE AUFARBEITUNGSSTUDIE DER DPSG:
ZUSAMMENFASSUNG

Die Studie zur Aufarbeitung sexualisierter und spiritueller Gewalt in der Deutschen Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg 
(DPSG) untersucht sexualisierte und spirituelle Gewalt in der DPSG. Ziel des zweijährigen Forschungsprojekts war es, 
Strukturen, Kulturen und Mechanismen innerhalb des Verbands zu analysieren, die Machtmissbrauch begünstigen. Er-
fahrungen Betroffener sollten systematisch dokumentiert werden, um daraus Konsequenzen für Aufarbeitung, Prävention 
und zukünftige Veränderungen abzuleiten. 

Ausgangspunkt war eine verbandliche Ausschreibung im Jahr 2022, die eine unabhängige wissenschaftliche Untersuchung 
zu Machtmissbrauch zwischen 1929 und 2022 vorsah, mit besonderem Fokus auf sexualisierte und spirituelle Gewalt. Die 
Studie versteht sexualisierte Gewalt umfassend – also nicht nur strafrechtlich relevante Übergriffe, sondern alle Formen 
von Grenzverletzungen, bei denen Sexualität zur Machtausübung genutzt wird. Dazu zählen körperliche, verbale und auch 
peerbezogene (also unter Gleichaltrigen stattfindende) Übergriffe und können unter anderem auch Formen wie Sexting 
oder sexistische Sprüche / Witze meinen. Spirituelle Gewalt wird als Missbrauch religiöser Autorität beschrieben, bei dem 
Glaube, religiöse Deutungshoheit oder moralischer Druck genutzt werden, um Kontrolle über andere auszuüben. Beide 
Gewaltformen können eng miteinander verwoben sein, insbesondere wenn religiöse Autorität zur Vorbereitung oder 
Rechtfertigung sexualisierter Gewalt eingesetzt wird. 

Die Ergebnisse zeigen deutlich, dass sexualisierte Gewalt in der DPSG kein Einzelfallphänomen ist, sondern strukturell 
begünstigt wurde und wird. Besonders auffällig sind männlich dominierte Machtstrukturen in Leitungsfunktionen, unklare 
Verantwortlichkeiten und hierarchische Gefälle zwischen Leitenden und Minderjährigen. Gemeinschaftssituationen – etwa 
Zeltlager, Fahrten oder rituelle Veranstaltungen – stellen zentrale Risikoorte dar. Rituale, emotionale Bindungsmechanis-
men und ein stark idealisiertes Gemeinschaftsverständnis können Schutz bieten, zugleich aber auch Kritik erschweren und 
Grenzüberschreitungen normalisieren. Viele Übergriffe sind zudem unter Alkoholeinfluss geschehen. 
Neben Übergriffen durch Leitende dokumentiert die Studie auch sexualisierte Peergewalt. Täter waren überwiegend 
männlich und häufig in Leitungs- oder Vertrauenspositionen. Grooming-Strategien – also schrittweise manipulative An-
näherung und Vertrauensaufbau – spielten eine zentrale Rolle. 

Ein weiteres wichtiges Ergebnis betrifft die Schweigekultur. Viele Betroffene sprachen lange oder gar nicht über ihre Er-
fahrungen. Gründe sind Loyalitätsdruck, Angst vor Ausgrenzung, Idealisierung des Verbands sowie fehlendes Vertrauen 
in interne Verfahren. Die DPSG wird oft als eine zweite Familie verstanden. Dadurch steigt die Angst vor Zurückweisung, 
wenn man eigentlich Kritik äußern möchte und sollte. Offenlegungsprozesse verliefen oft belastend, teilweise ohne an-
gemessene Unterstützung. Präventionsmaßnahmen wie Schutzkonzepte oder Selbstverpflichtungserklärungen existieren 
zwar, zeigen jedoch strukturelle Schwächen, insbesondere wenn Haltung, Kontrolle und professionelle Standards fehlen. 
Die Studie kommt zu dem Schluss, dass die DPSG nur dann zu einer lernenden Organisation werden kann, wenn struktu-
relle Machtverhältnisse kritisch hinterfragt, Verantwortlichkeiten klar geregelt, professionelle Standards gestärkt und eine 
transparente, unabhängige Aufarbeitung dauerhaft verankert werden. Notwendig sind unter anderem verbindliche Quali-
fizierungsstandards für Leitende, unabhängige Interventionsstellen, klare Ausschlussverfahren, externe Kontrolle sowie 
eine Kultur, die Kritik ermöglicht und Betroffene konsequent in den Mittelpunkt stellt. 

Die Bedeutung der Ergebnisse reicht über den Verband hinaus. Die Studie zeigt exemplarisch, wie in stark gemeinschaft-
lich geprägten Jugendorganisationen – insbesondere im religiösen Kontext – emotionale Nähe, Idealismus und Ehrenamt-
lichkeit sowohl Schutzfaktoren als auch Risikostrukturen darstellen können. Sie verdeutlicht, dass Prävention nicht allein 
durch formale Regeln erreicht wird, sondern eine grundlegende Haltung, Machtreflexion und strukturelle Transparenz 
erfordert. Insofern können nur alle Pfadfinder*innenverbände aus dieser Studie lernen und für sich und die eigene Arbeit 
und Strukturen Lehren ziehen. Wir appellieren an alle, die Studie der DPSG als Ansporn für die eigene Aufarbeitung zu 
sehen. Nur weil Gewalt nicht gemeldet wird, heißt es nicht, dass sie nicht auch stattfindet: Wir alle müssen hinsehen. Wir 
alle müssen zuhören. Wir alle müssen ernstnehmen. Wir alle müssen handeln. Das sind wir allen Betroffenen schuldig.
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THE DPSG INVESTIGATION STUDY: 
SUMMARY

The study on sexual and spiritual abuse in the DPSG examines sexual and spiritual abuse in the DPSG. The aim of the 
two-year research project was to analyze structures, cultures, and mechanisms within the association that facilitate abuse 
of power. The experiences of those affected were to be systematically documented in order to derive consequences for 
independent inquiry reappraisal, prevention, and future changes.

The starting point was a call for tenders issued by the association in 2022, which called for an independent scientific inves-
tigation into abuse of power between 1929 and 2022, with a particular focus on sexual and spiritual violence. The study 
takes a comprehensive view of sexual violence – i.e., not only criminally relevant assaults, but all forms of boundary viola-
tions in which sexuality is used to exercise power. These include physical, verbal, and peer-related (i.e., occurring among 
peers) assaults and can also include forms such as sexting or sexist remarks/jokes. Spiritual violence is described as the 
abuse of religious authority, in which faith, religious interpretive authority, or moral pressure are used to exercise control 
over others. Both forms of violence can be closely intertwined, especially when religious authority is used to prepare for 
or justify sexualized violence. The results clearly show that sexualized violence in the DPSG is not an isolated phenome-
non, but has been and continues to be structurally facilitated. Particularly striking are male-dominated power structures 
in leadership positions, unclear responsibilities, and hierarchical differences between leaders and minors. Community 
situations – such as camps, excursions, or ritual events – represent key risk areas. Rituals, emotional bonding mechanisms, 
and a highly idealized understanding of community can offer protection, but at the same time make criticism difficult and 
normalize boundary violations. Many assaults also took place under the influence of alcohol.

In addition to assaults by leaders, the study also documents sexualized peer violence. The offenders were predominantly 
male and often in leadership or positions of trust. Grooming strategies i.e., gradual manipulative approaches and trust-
building—played a central role.

Another important finding concerns the culture of silence. Many of those who have been affected did not talk about their 
experiences for a long time, if at all. The reasons for this include pressure to remain loyal, fear of exclusion, idealization 
of the association, and a lack of trust in internal procedures. The DPSG is often seen as a second family. This increases the 
fear of rejection when one actually wants and should express criticism. Disclosure processes were often stressful, someti-
mes without adequate support. Preventive measures such as protection concepts or voluntary commitments do exist, but 
they reveal structural weaknesses, especially when attitude, control, and professional standards are lacking. 
The study concludes that the DPSG can only become a learning organization if structural power relations are critically 
questioned, responsibilities are clearly defined, professional standards are strengthened, and transparent, independent 
investigation is permanently established. Among other things, binding qualification standards for leaders, independent 
intervention bodies, clear exclusion procedures, external control, and a culture that allows criticism and consistently focu-
ses on those affected are necessary.

The significance of the findings extends beyond the association. The study exemplifies how emotional closeness, idealism, 
and volunteerism can be both protective factors and risk structures in youth organizations with a strong community focus, 
especially in a religious context. It illustrates that prevention cannot be achieved through formal rules alone, but requires 
a fundamental attitude, reflection on power, and structural transparency. In this respect, all scout associations can learn 
from this study and draw lessons for themselves, their own work, and their structures. We appeal to everyone to see the 
DPSG study as an incentive for their own review. Just because violence is not reported does not mean that it does not 
occur: we must all look. We must all listen. We all have to take it seriously. We all have to act. We owe this to all those 
affected.
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ÉTUDE D‘ANALYSE DE LA DPSG :
RÉSUMÉ

L‘étude sur le traitement de la violence sexuelle et spirituelle au sein de DPSG examine la violence sexuelle et spirituelle au 
sein de la DPSG. L‘objectif de ce projet de recherche de deux années était d‘analyser les structures, les cultures et les méca-
nismes au sein de l‘association qui favorisent les abus de pouvoir. Les expériences des personnes concernées devaient être 
systématiquement documentées afin d‘en tirer des conclusions pour le traitement, la prévention et les changements futurs. 

Le point de départ a été un appel d‘un appel d‘offres de l‘association en 2022 qui prevoit une étude scientifique lancé en 
2022 par une association, qui prévoyait une étude scientifique indépendante sur les abus de pouvoir entre 1929 et 2022, 
avec un accent particulier sur la violence sexuelle et spirituelle. L‘étude entend la violence sexuelle au sens large, c‘est-à-di-
re non seulement les agressions relevant du droit pénal, mais aussi toutes les formes de violations des limites dans les-
quelles la sexualité est utilisée pour exercer un pouvoir. Cela inclut les agressions physiques, verbales et entre pairs (c‘est-à-
dire entre personnes du même âge) et peut également désigner des formes telles que le sexting ou les remarques/blagues 
sexistes. La violence spirituelle est décrite comme un abus d‘autorité religieuse dans lequel la foi, l‘autorité religieuse ou la 
pression morale sont utilisées pour exercer un contrôle sur d’autres. Ces deux formes de violence peuvent être étroitement 
liées, en particulier lorsque l‘autorité religieuse est utilisée pour préparer ou justifier la violence sexuelle. 

Les résultats montrent clairement que la violence sexuelle au sein de la DPSG n‘est pas un phénomène isolé, mais qu‘elle a 
été et continue d‘être favorisée par des structures. Les structures de pouvoir dominées par les hommes dans les fonctions 
dirigeantes, le manque de clarté des responsabilités et les différences hiérarchiques entre les responsables et les mineurs 
sont particulièrement frappants. Les situations communautaires – telles que les camps sous tente, les voyages ou les 
événements rituels – constituent des lieux à risque majeurs. Les rituels, les mécanismes d‘attachement émotionnel et une 
conception fortement idéalisée de la communauté peuvent offrir une protection, mais en même temps rendre la critique 
difficile et normaliser les transgressions. De nombreuses agressions ont également eu lieu sous l‘influence de l‘alcool. 
Outre les agressions commises par des responsables, l‘étude documente également les violences sexuelles entre pairs. Les 
auteurs étaient principalement des hommes occupant souvent des postes de direction ou de confiance. Les stratégies de 
grooming, c‘est-à-dire l‘approche manipulatrice progressive et l‘établissement d‘une relation de confiance, ont joué un rôle 
central. 

Un autre résultat important concerne la culture du silence. De nombreuses victimes ont longtemps gardé le silence ou 
n‘ont jamais parlé de leur expérience. Les raisons en sont la pression exercée par la loyauté, la peur de l‘exclusion, l‘idéa-
lisation de l‘association et le manque de confiance dans les procédures internes. La DPSG est souvent considérée comme 
une deuxième famille. Cela augmente la peur du rejet lorsque l‘on souhaite et devrait exprimer des critiques. Les processus 
de divulgation ont souvent été pénibles, parfois sans soutien adéquat. Des mesures de prévention telles que des concepts 
de protection ou des déclarations d‘engagement volontaire existent, mais elles présentent des faiblesses structurelles, en 
particulier en l‘absence d‘attitude, de contrôle et de normes professionnelles. 
 L‘étude conclut que la DPSG ne peut devenir une organisation apprenante que si les rapports de force structurels sont 
remis en question de manière critique, si les responsabilités sont clairement définies, si les normes professionnelles sont 
renforcées et si un traitement transparent et indépendant des informations est ancré de manière durable. Il est notamment 
nécessaire de mettre en place des normes de qualification obligatoires pour les responsables, des instances d‘intervention 
indépendantes, des procédures d‘exclusion claires, un contrôle externe et une culture qui permette la critique et place 
systématiquement les personnes concernées au centre de l‘attention. 

La portée des résultats dépasse le cadre de l‘association. L‘étude montre de manière exemplaire comment, dans les or-
ganisations de jeunesse fortement marquées par la communauté, en particulier dans un contexte religieux, la proximité 
émotionnelle, l‘idéalisme et le bénévolat peuvent constituer à la fois des facteurs de protection et des structures à risque. 
Elle souligne que la prévention ne passe pas uniquement par des règles formelles, mais nécessite une attitude fondamen-
tale, une réflexion sur le pouvoir et une transparence structurelle. À cet égard, toutes les associations scoutes peuvent tirer 
des enseignements de cette étude et en tirer des leçons pour leur propre travail et leurs propres structures. Nous appelons 
tout le monde à considérer l‘étude de la DPSG comme une incitation à mener sa propre réflexion. Ce n‘est pas parce que 
la violence n‘est pas signalée qu‘elle n‘existe pas : nous devons tous être attentifs. Nous devons tous être à l‘écoute. Nous 
devons tous prendre cela au sérieux. Nous devons tous agir. Nous le devons à toutes les personnes concernées. 
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EL ESTUDIO DE REVISIÓN DE LA DPSG:  
RESUMEN

El estudio sobre el tratamiento de la violencia sexual y espiritual en la Asociación Alemana de Scouts Sankt Georg (DPSG) analiza 
la violencia sexual y espiritual en la DPSG. El objetivo del proyecto de investigación, de dos años de duración, era analizar las 
estructuras, culturas y mecanismos dentro de la asociación que favorecen el abuso de poder. Se pretendía documentar sistemá-
ticamente las experiencias de las personas afectadas para extraer conclusiones sobre el tratamiento, la prevención y los cambios 
futuros. 

El punto de partida fue una licitación de la asociación en 2022, que preveía una investigación científica independiente sobre el 
abuso de poder entre 1929 y 2022, con especial atención a la violencia sexual y espiritual. El estudio entiende la violencia sexua-
lizada de manera amplia, es decir, no solo los abusos relevantes desde el punto de vista penal, sino todas las formas de violación 
de los límites en las que se utiliza la sexualidad para ejercer poder. Esto incluye abusos físicos, verbales y también entre iguales 
(es decir, entre personas de la misma edad) y puede referirse, entre otras cosas, a formas como el sexting o los comentarios/
chistes sexistas. La violencia espiritual se describe como el abuso de la autoridad religiosa, en el que se utiliza la fe, la autoridad 
interpretativa religiosa o la presión moral para ejercer control sobre otras personas. Ambas formas de violencia pueden estar 
estrechamente relacionadas, especialmente cuando se utiliza la autoridad religiosa para preparar o justificar la violencia sexuali-
zada.

Los resultados muestran claramente que la violencia sexualizada en la DPSG no es un fenómeno aislado, sino que se ha visto y 
se ve favorecida estructuralmente. Son especialmente llamativas las estructuras de poder dominadas por los hombres en las 
funciones directivas, las responsabilidades poco claras y las diferencias jerárquicas entre los dirigentes y los menores. Las situa-
ciones comunitarias, como campamentos, viajes o eventos rituales, representan lugares de riesgo centrales. Los rituales, los me-
canismos de vinculación emocional y una concepción muy idealizada de la comunidad pueden ofrecer protección, pero al mismo 
tiempo dificultan la crítica y normalizan los abusos. Además, muchos abusos se han producido bajo la influencia del alcohol. 

Además de los abusos por parte de directivos, el estudio también documenta la violencia sexual entre compañeros. Los autores 
eran en su mayoría hombres y, a menudo, ocupaban puestos directivos o de confianza. Las estrategias de grooming, es decir, el 
acercamiento manipulador gradual y el establecimiento de confianza, desempeñaron un papel fundamental. 

Otro resultado importante se refiere a la cultura del silencio. Muchas de las personas afectadas tardaron mucho tiempo en ha-
blar de sus experiencias o no lo hicieron en absoluto. Las razones son la presión de la lealtad, el miedo a la exclusión, la idealiza-
ción de la asociación y la falta de confianza en los procedimientos internos. La DPSG se entiende a menudo como una segunda 
familia. Esto aumenta el miedo al rechazo cuando se quiere y se debe expresar una crítica. Los procesos de divulgación solían ser 
estresantes, en algunos casos sin el apoyo adecuado. Aunque existen medidas de prevención, como conceptos de protección o 
declaraciones de compromiso voluntario, estas presentan deficiencias estructurales, especialmente cuando faltan actitudes, con-
trol y estándares profesionales. Otro resultado importante se refiere a la cultura del silencio. Muchas de las personas afectadas 
tardaron mucho tiempo en hablar de sus experiencias o no lo hicieron en absoluto. Las razones son la presión de la lealtad, el 
miedo a la exclusión, la idealización de la asociación y la falta de confianza en los procedimientos internos. La DPSG se entiende 
a menudo como una segunda familia. Esto aumenta el miedo al rechazo cuando se quiere y se debe expresar una crítica. Los 
procesos de divulgación a menudo resultaron estresantes, en algunos casos sin el apoyo adecuado. Aunque existen medidas pre-
ventivas, como conceptos de protección o declaraciones de compromiso voluntario, estas muestran debilidades estructurales, 
especialmente cuando faltan actitudes, controles y estándares profesionales. 

El estudio llega a la conclusión de que la DPSG solo puede convertirse en una organización que aprende si se cuestionan crítica-
mente las relaciones de poder estructurales, se regulan claramente las responsabilidades, se refuerzan los estándares profesio-
nales y se establece de forma permanente un análisis transparente e independiente. Entre otras cosas, son necesarias normas 
de cualificación vinculantes para los responsables, organismos de intervención independientes, procedimientos de exclusión 
claros, control externo y una cultura que permita la crítica y se centre sistemáticamente en las personas afectadas.

La importancia de los resultados va más allá de la asociación. El estudio muestra de manera ejemplar cómo, en organizaciones 
juveniles con un fuerte carácter comunitario, especialmente en el contexto religioso, la cercanía emocional, el idealismo y el 
voluntariado pueden constituir tanto factores de protección como estructuras de riesgo. Deja claro que la prevención no se logra 
únicamente mediante normas formales, sino que requiere una actitud fundamental, una reflexión sobre el poder y una trans-
parencia estructural. En este sentido, todas las asociaciones de scouts pueden aprender de este estudio y extraer lecciones para 
sí mismas, su propio trabajo y sus estructuras. Hacemos un llamamiento a todos para que vean el estudio de la DPSG como un 
estímulo para su propia reflexión. El hecho de que no se denuncie la violencia no significa que no exista: todos debemos estar 
atentos. Todos debemos escuchar. Todos debemos tomarlo en serio. Todos debemos actuar. Se lo debemos a todas las personas 
afectadas.


