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Was exrwartet euch? P9
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1. Was ist der Strategieprozess und was tun wir hier?

2. Wie sind wir zu den Analyse Ergebnissen gekommen?

* Fokusgruppengesprache
 Mitgliederbefragung

3. Ergebnisse der Mitgliederbefragung
4. Ergebnisse SWO'T Analyse
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Was ist der Strategieprozess? Kt

Die Strategie soll festlegen, auf was wir als Verband
in den nachsten Jahren unseren Fokus legen

wollen. Als Strategiegruppe betreuen wir diesen

Prozess und entwickeln auf Basis von Analysen
und eurem Input eine Strategie, die unseren

Verband in die kommenden 5 Jahren begleiten
wird.



Wie sind wir dabei vorgegangen?

Phase 0: VORBEREITEN

1. Besetzung der Strategiegruppe ™
2. Herstellen der Arbeitsfihigkeit &

Phase 1: ANALYSIEREN

1. AuBBensicht: Umfeldanalyse
2. Innensicht: Verbandsanalyse
3. Zusammenfassung der Analyse Ergebnisse

4.1 Qualitative Befragung: Fokusgruppen
4.2 Quantitative Mitgliederbefragung
4.3 Veroffentlichung der Kernergbnisse

5. Dokumentation der Analyse Ergebnisse
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6. Versand und Veroffentlichung der Ergbnisse

Daflir haben wir uns verschiedene Studien sowie
Organisationen, Dachverbdnde und andere
Partner*innen genauer angeschaut

(z.B. rdp, BDKJ, etc.).

Hierzu haben wir viele unserer internen DPSG-
Dokumente gewalzt, sowie Interviews mit
einzelnen Vertreter*innen aus unserem Verband
geflihrt.

Aus der Umfeldanalyse und der Verbandsanalyse
heraus haben wir als Strategiegruppe dann
Starken und Schwachen der DPSG, sowie
Chancen und Risiken fiir die DPSG ermittelt.

Um unsere Annahmen von Starken, Schwachen,
Chancen und Risiken zu bestatigen, haben wir dann
unsere Ergebnisse von euch liberpriifen lassen.
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Fokusgruppengesprache B

Um die Analyse-Ergebnisse zu bestatigen haben wir
Gruppendiskussionen mit verschiedenen
Gruppen gefiihrt.

2x Gruppendiskussionen mit Kinderstufen (Jupfis)

1x Gruppendiskussionen mit Jugendstufen
(Rover)

2x Gruppendiskussionen mit Leitenden

Die Gruppen haben grundsatzlich unseren
analysierten Exgebnissen zugestimmt.
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2.106

So viele Menschen haben an der
Mitgliederbefragung teilgenommen.
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Ziel war es unsere analysierten Exgebnisse zu
uberpriifen. Dafiir konnten Menschen
Einschatzungen abgeben, wie sehr sie unseren
Aussagen zustimmen. Dafiir gab es ein
Fragebogen.

Die Ergebnisse der Umfrage findet ihr auf den nachsten Folien:
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Mitgliederbefragung —
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Das hier ist die Altersverteilung der
Menschen, die an der Umfrage
teilgenommen haben. Insgesamt

haben 2.016 Menschen an der
Umfrage teilgenommen.
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Mitgliederbefragung el
e e ———————————————
éy?%Q e Abweichung Datensatz zu realer
5 do Yy Mitgliederverteilung (in%)
\
J t/\ Diese Grafik zeigt uns, wie gut die
Umfrage die Mitglieder unseres
.,.. Verbandes widerspiegellt,
E ’ i" ' S bezoger.l"auf 1hr§ Diozese. |
; " 2 7 In den roten Didzesen ist der Anteil
\i Vo, I der Umfrageteilnehmenden im
p ' Vergleich zur Gesamtzahl der
; ‘ N Teilnehmenden geringer als ihr
( ‘ Anteil an der
STy Gesamtmitgliedschaft des

e — Verbandes.
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Wo wohnen die Menschen?

0 100 200 300 400 500 600 100 800 900

alleinstehendes Haus auf dem Land h
Grofstact [N
Landliches Dorf [

Mittel- oder Kelinstadt |

Vorort einer Grofistadt —
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1.60%
Stammesgrofle

11.90%

B weniger als 30 Personen
¥ 20 bis 60 Personen
% 60 bis 90 Personen

90 bis 120 Personen

mehr als 120 Personen

20.50%

ich bin in keinem Stamm aktiv
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Mitgliederbefragung 2psg

Welche Gruppen leiten die
Menschen?

100 200 300 400 500

2

Biber

Wolflinge

Jungpfadfinder*innen

Pfadis

Rover

* mehrfach Nennungen waren moglich
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Mitgliederbefragung 2psg

Hochster Ausbildungsstand
innerhalb der DPSG

o
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keine DPSG Ausbildung
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Modulausbildung abgeschlossen
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Hochster Bildungsabschluss

0 100 200 300 400 500 600 100 800

Andere

Schule
Hauptschulabschluss
Realschulabschluss
Abitur

in Ausbildung
Ausbildung

Meister

Studium
Hochschulabschluss
Doktor/ Professor
NA



ce s édpsg
Mitgliederbefragung —

Wie spirituell bist du?

. sehr
Eher mehr

Teils-teils

Eher weniger

"% Gar nicht
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Nachfolgend kommen jetzt die Aussagen zu Starken,
Schwachen, Chancen und Risiken. Der Graph
dahinter gibt jewells an, wie sehr der Aussage
zugestimmt wurde.



STARKEN ==

Wie siehst du es? Sind diese Aussagen
Starken der DPSG? 0% 25%  50%  75%  100%

Gemeinschaft ist das Wichtigste. Bei uns findet jede Person
einen Platz und wir sind gut vernetzt, in Deutschland und auf
der ganzen Welt.

Als Pfadfinder*innen teilen wir gemeinsame Werte wie
Gerechtigkeit, Zusammenhalt und Offenheit.

Bei uns konnen alle mitbestimmen — in Versammlungen, durch
gewdhlte Vertreter*innen und in Teams, die mitgestalten.

Immer mehr Kinder und Jugendliche machen mit und viele
Erwachsene helfen ehrenamtlich mit viel Herzblut!

Unsere Gruppenleiter*innen lernen durch Erleben — mit einer
besonderen Ausbildung, die sie stark und sicher macht.

Bei uns soll sich jede*r sicher fithlen — unsere .
Gruppenleiter*innen wissen, wie sie Kinder vor verschiedenen
Gefahren schiitzen konnen.

Einschatzung
. Keine Starke
Eher keine Starke
. unsicher
Eher Starke

Jeder kann sich bei uns fiir das einsetzen, was ihm oder ihr
wichtig ist — es gibt viele Themen zur Auswahl.

Wir bekommen Unterstiitzung von der Kirche und dem Staat,
damit wir unsere Arbeit moglich machen kénnen.

Starke
Keine Angabe




SCHWACHEN =

Wie siehst du es? Sind diese Aussagen . . . . .
Schwichen der DPSG? O 2k a0ia s 7aden100%

Viele Ehrenamtliche haben zu wenig Zeit fiir zu viele Aufgaben
—in manchen Regionen fehlen Menschen fiir wichtige Amter.

Wir bekommen viel Unterstiitzung von der Kirche — aber wenn
dort Raume abgeschafft werden oder sich etwas dndert, haben
wir ein Problem.

Weil die Bundesebene weit weg von den Stimmen ist, fithlen
sich manche Stamme nicht richtig verstanden und manche
Entscheidungen der Bundesebene helfen den Stimmen nicht.

In unserem Verband gibt es zu wenig Vielfalt. Wir haben
wenige Menschen in Ostdeutschland und in manchen
Bereichen sind mehr weibliche als ménnliche Personen aktiv
und in manchen Bereichen andersrum.

Einzelne Menschen tragen oft ganze Projekte — horen diese
Menschen auf, verschwindet oft auch das Projekt.

Unsere Kommunikation ist nicht gut. Vor allem wenn zwischen
verschiedenen Ebenen kommuniziert werden muss, gehen
viele Informationen verloren.

Einschatzung
. Keine Schwiéche

Eher keine Schwéache

. unsicher

Eher Schwéche

Entscheidungen brauchen bei uns manchmal sehr lange und
Wissen wird nicht gut an andere Menschen weitergegeben.

Schwiche
Keine Angabe
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Wie siehst du es? Sind diese Aussagen
Chancen fiir die DPSG?

0% 25% 50% 75% 100%

Viele Kinder und Jugendliche wiinschen sich einen Ort, an dem
sie sie selbst sein konnen — genau das konnten wir bieten!

Immer mehr Kinder und Jugendliche fiihlen sich von Handy
und Internet iiberfordert. Pfadfinder*innengruppen bieten
einen Ort, an dem man echte Erlebnisse in der Natur machen
kann.

Unser Engagement wird in der Offentlichkeit ernster
genommen, weil immer mehr Studien zeigen, wie wichtig
Jugendarbeit ist.

das passt gut zu unseren Werten.

Ehrenamt wird in Deutschland stirker gefordert und immer
mehr Menschen erkennen, wie wichtig Ehrenamt ist. B Keine Chance

Eher keine Chance
- unsicher

Eher Chance

Chance
Keine Angabe

Wir konnen durch die Globalisierung leichter mit
Pfadfinder*innen weltweit zusammenarbeiten und
voneinander lernen.

Viele junge Menschen setzen sich fiir den Klimaschutz ein - I I '
I | Einschatzung



Wie siehst du es? Sind diese Aussagen
Risiken fiir die DPSG?

Wir sind finanziell von Kirche und Staat abhidngig — wenn
weniger Geld kommt, wird es fiir uns schwieriger.

Viele Kinder verbringen immer mehr Zeit im Internet und
Gefahren wie Cybermobbing oder Falschinformationen
nehmen zu.

In unserer Gesellschaft gibt es immer mehr Meinungen, die
weit voneinander entfernt sind. Wenn bestimmte Parteien
entscheiden, kann das unsere Arbeit verdndern. Auch bei uns

Viele Menschen wollen weniger arbeiten und mehr Freizeit
haben - das macht es schwer, neue Gruppenleiter*innen zu
finden.

Kinder haben immer weniger Zeit fiir Gruppenstunden, zum
Beispiel durch Nachmittagsbetreuung in der Schule.

In Stadten éibt es immer mehr Menschen, aber weniger Platz
fiir Pfadfinderarbeit. Und auf dem Land gibt es weniger
Angebote fiir Kinder, weil immer mehr Menschen in die Stadt
ziehen.

0%

25%

50%

75% 100%

Einschatzung
B Kein Risiko
Eher kein Risiko

. unsicher

Eher Risiko

Risiko
Keine Angabe
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Mitgliederbefragung 2psg

Im Groflen und Ganzen sehen wir eine Zustimmung
zu all den Aussagen, die wir getroffen haben!

Flir den weiteren Verlauf der Strategie nehmen wir
also die entsprechenden Starken, Schwachen,
Chancen und Risiken als Grundlage fiir
mogliche Strategieoptionen.
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Wie geht’s weiter? 2apPsg

IThr wollt weiterhin auf dem laufendem bleiben, wie
es mit der Strategie weiter geht? Dann schaut
doch gerne hier rein:
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