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Das klingt ja jetzt alles schdn und gut. Die Inhalte sind wichtig.
Klar. Aber was und wen braucht der Verband dafir im Bundesvorstand?
Und wieso glaube ich, dass ich dafir geeignet bin? Das will ich
euch hier kurz darstellen:
e Sel es die Besetzung des ALT-Teams, die Bewertung in Ausschluss-
verfahren oder die Frage Uber die Durchfihrbarkeit von Veran-
staltungen: Entscheidungen in verschiedensten Formen begleiten
einen Bundesvorstand tagtédglich. Entscheidungskompetenz habe
ich in den verschiedenen Leitungsfunktionen tdben und ausbauen
kdénnen.
e Elementar ist auch ein Blick flirs Wesentliche. Besonders wegen
der Themenfllle auf Bundesebene. Hilfreich fiUr mich ist dabei
der tiefe Einblick, den ich aktuell in den Verband habe. Das
bringt sowohl Themenkenntnis, als auch viele Kontakte und
Beziehungen, die beraten und Perspektivwechsel ermdglichen.
e Damit es dann nicht bei grofen Worten bleibt braucht
es Gestaltungswille und Eigeninitiative. Impulse
aufgreifen, Verdnderungen anstolen, neue Wege gehen
und Dinge einfach mal machen. An der Einbindung der
Gremien darf ich manchmal noch arbeiten, aber diese
Eigenschaften bringe ich mit. Stichworte dazu: GSAT,
Haushaltsplanung, Aufarbeitung. Und viele andere.
Dazu kommen Ecken und Kanten, Anspruch und Fehler-
toleranz, Belastbarkeit und (Selbst-)Achtsamkeit,
Konfliktfahigkeit und Gelassenheit, Phantasie ;

c und Sachlichkeit, sowie Ehrlichkeit und ”
Transparenz. ;

Bleibt abschlieBend noch eine Frage:
Warum will ich mir das eigentlich
noch mal antun?
Ich mag Herausforderungen.
m Verantwortung tibernehmen und
dabei wachsen. Mit Herzblut und
c innerem Feuer andere Menschen
inspirieren, groBe Linien
Q gestalten und splren, dass
mein Tun eine Konsequenz und
vor allem einen Sinn hat.
E All das bietet mir die DPSG.
Gepaart mit vielen Themen,
die angefangen sind und
die mich weiterhin reizen.
Und das meist mit anderen
Menschen, die mich bereichern.
Sei es im Vorstand, in der
BL oder im Bundesamt. Ich habe

Lhrierreichty mich' hier:
D nicht das Gefihl fertig zu sein.

joschka.hench@dpsg.de
Q446 44 6890 O 482

Unter der Weste
Sammelobjekt
Weltbund

Anzahl noch nicht
besuchter DVs
Lagerfeuerduft
Heimatstamm
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Dienstsitz

Als Leiter bin ich..

. Wichtiger Knoten

. Ethische Merkmale

. BuVo-Standardvehikel
. Leidenschaft

. Hauptarbeitsplatz
. Pfadipflanze
. Mangel als Lern-—
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. Meine letzte Gruppe
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. Pfadfinden in
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. Gesamtschau
. Pfadfinderabschied
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